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Раздел 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ 

ПРОЦЕССЕ 

 

1.1. Цель преподавания дисциплины 

Коренные преобразования экономики страны привели к существенным 

изменениям в общественных отношениях, регулируемых трудовым 

законодательством, необходимости изменения правового регулирования трудовых 

отношений, которые имеют приоритетное значение в любом государстве. Динамизм 

трудового права Российской Федерации, обусловленный принятием 30 декабря 2001 

г. Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ), изданием российских законов 

по ряду трудовых вопросов и другими политическими, социально-экономическими 

и правовыми факторами, требует иного осмысления новейшего трудового 

законодательства, практики его применения, а также достижений науки трудового 

права и опыта международно-правового регулирования труда, поэтому особое 

внимание необходимо уделять изучению правового регулирования трудовых 

отношений, проблем, возникающих в сфере труда, занятости.  

 

1.2. Задачи изучения дисциплины 
Задачей изучения дисциплины является уяснение студентами закономерностей 

возникновения и развития отрасли трудового права, выработка у студентов умения 

систематизировать и обобщать научный и практический материал, критически его 

оценивать, развитие у студентов способностей к анализу научной литературы, 

законодательства о труде, а также обобщению материалов юридической практики, 

развитие у студентов навыков применения теоретических и научных знаний. 

Требования к уровню освоения содержания дисциплины. 

 

1.3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

знать: 

– основные понятия и институты трудового и права;  

– основные нормативно-правовые акты в сфере труда;  

– отличия трудового договора от сходных с ним гражданско-правовых 

договоров (подряда, возмездного оказания услуг и пр.);  

– порядок заключения и прекращения трудового договора, оформления и 

ведения трудовых книжек;  

– механизм привлечения работников и работодателей к материальной и 

дисциплинарной ответственности;  

– процедуру урегулирования трудовых споров;  

уметь:  

– объяснять содержание основных понятий трудового права, прав и 

обязанностей сторон трудового договора;  

– использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности;  

– составлять правовые документы, применяемые в трудовых 

правоотношениях: трудовой договор, приказ, должностная инструкция, заявление, 

исковое заявление;  

– пользоваться правовыми информационными системами;  
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– искать и использовать правовую информацию;  

– анализировать и толковать нормативно-правовые акты в сфере труда;  

– выбирать соответствующие закону формы поведения, способы реализации 

прав, защиты нарушенных трудовых прав, разрешения споров; 

– работать с нормативно-правовыми актами, регулирующими отношения в 

трудовой сфере, информационно-правовыми системами;  

владеть: 

– представлением об основных вопросах, возникающих в сфере труда;  

– представлением об основных юридических понятиях и категориях; 

– представлением об основных институтах, понятиях трудового права;  

– представлением о нормах действующего законодательства в сфере труда, 

занятости.  
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Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Тематический план курса 

 
 

 

 

№ 

п.п 

 

 

 

Наименование раздела, темы 

 В
се

го
 

  Л
ек

ц
и

й
 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

х
 

 С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ы
х

 

1 Тема 1. Предмет, метод, система, источники и 

принципы трудового права 

 

16 2  14 

2 Тема 2. Трудовые отношения, их понятия, 

стороны и основания возникновения 

 

16 2  14 

3 Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда 

 

16 2  14 

4 Тема 4. Правовое регулирование занятости и 

трудоустройства 

 

18 2  16 

5 Тема 5. Трудовой договор 

 

18 2 2 14 

6 Тема 6. Рабочее время и время отдыха 

 

16   16 

7 Тема 7. Оплата и нормирование труда 

 

16  2 14 

8 Тема 8. Дисциплина труда 

 

16   16 

9 Тема 9. Материальная ответственность сторон 

трудового договора 

 

16   16 

10 Тема 10. Охрана труда 

 

18 2  16 

11 Тема 11. Особенности регулирования труда  

отдельных категорий работников 

 

16 2  14 

12 Тема 12. Гарантии и компенсации 

 

16 2  14 

13 Тема 13. Защита трудовых прав работников.   

Трудовые споры 

 

18 2  16 

Всего 216 18 4 194 

 

2.2. Содержание разделов (тем) дисциплины 

 

Тема 1. Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права 

Понятие труда. Регулируемые трудовым правом отношения, связанные с 

трудом. Организация труда. Предмет трудового права, его понятие.  
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Тема 2. Трудовые отношения, их понятия, стороны и основания 

возникновения 

Понятие трудового правоотношения, его субъекты. Основания возникновения, 

изменения, прекращения трудового правоотношения.  

Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда 

Понятие социального партнерства. Стороны социального партнерства, их 

представители. Система и формы социального партнерства.  

 

Тема 4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства 

Понятие занятости. Законодательство РФ о трудоустройстве и занятости 

населения. Правовые, экономические и организационные основы государственной 

политики содействия занятости населения. 

 

Тема 5. Трудовой договор 

Понятие и стороны трудового договора. Содержание трудового договора. 

Срок трудового договора. Признаки существенных условий трудового договора. 

Возраст, с которого допускается заключение трудового договора.  

 

Тема 6. Рабочее время и время отдыха 

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени, их продолжительность. 

Отличие сокращенного рабочего времени от неполного.  

 

Тема 7. Оплата и нормирование труда 

Понятие заработной платы. Основные государственные гарантии по оплате 

труда. Система заработной платы: понятие, ее разновидности. Ограничения 

удержаний из заработной платы. Исчисление средней зарплаты. Ответственность 

работодателя за нарушение сроков выплаты зарплаты и иных сумм, причитающихся 

работнику. Оплата труда: работников, занятых на тяжелых работах и вредных 

производствах; в местностях с особым климатическими условиями; за сверхурочные 

работы; за работу в ночное время  и др. 

 

Тема 8. Дисциплина труда 

Понятие и значение трудовой дисциплины, ее содержание и методы 

обеспечения. Права и обязанности работников и работодателя по обеспечению 

трудовой дисциплины.  

Тема 9. Материальная ответственность сторон трудового договора 

Понятие материальной ответственности и условия ее наступления.  

 

Тема 10. Охрана труда 

Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института. 

Государственная политика в области охраны труда.  

 

Тема 11. Особенности регулирования труда  отдельных категорий 

работников 

Понятие и случаи установления особенностей регулирования труда. Работы, 

на которых запрещен или ограничен труд женщин и подростков до 18 лет.  
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Тема 12. Гарантии и компенсации 

Гарантии и компенсации при командировках и переводах на другую работу в 

другую местность. Понятие служебной командировки.  

 

Тема 13. Защита трудовых прав работников.   Трудовые споры 

Основные способы защиты трудовых прав и законных интересов работников. 

Гарантии неосвобожденным и освобожденным работникам, входящим в состав 

выборных профсоюзных органов. Формы самозащиты. 

 

2.3. Самостоятельная работа, ее содержание (194 часов) 
 

Тема 1. Предмет, метод, система, источники и принципы трудового права 

(14 часов) 

Основные разновидности труда. Круг отношений, входящих в предмет 

трудового права. 

Понятие и признаки метода трудового права. Система отрасли трудового 

права, трудового законодательства, науки трудового права, их сходства и различия. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

 

Тема 2. Трудовые отношения, их понятия, стороны и основания 

возникновения (14 часов) 

Классификация правоотношений, тесно связанных с трудовым 

правоотношением: предшествующие, сопутствующие, вытекающие. Объекты 

трудового правоотношения. Понятие и система правоотношений в трудовом праве. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  
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5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда (14 часов) 

Основные принципы социального партнерства. Органы социального 

партнерства. Коллективные переговоры, порядок их ведения. Гарантии и 

компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

Тема 4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства (16 часов) 

Гарантии государства по реализации конституционных прав граждан РФ на 

социальную защиту от безработицы. Формы занятости, их признаки. 

Характеристика подходящей и неподходящей работы. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  

 

Тема 5. Трудовой договор (14 часов) 

Гарантии при заключении трудового договора. Документы, предъявляемые 

при заключении трудового договора. Форма трудового договора. Оформление 

приема на работу. Медицинское освидетельствование при заключении трудового 

договора. Испытательный срок. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 
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3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

Тема 6. Рабочее время и время отдыха (16 часов) 

Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени, их продолжительность. 

Отличие сокращенного рабочего времени от неполного. Особенности установления 

ненормированного рабочего времени. Порядок привлечения работников к 

сверхурочным работам. Режим рабочего времени, его понятие, разновидности. 

Дежурства в организациях, их особенности. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

Тема 7. Оплата и нормирование труда (14 часов) 

Понятие заработной платы. Основные государственные гарантии по оплате 

труда. Система заработной платы: понятие, ее разновидности. Ограничения 

удержаний из заработной платы.  

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

Тема 8. Дисциплина труда (16 часов) 

Понятие и значение трудовой дисциплины, ее содержание и методы 

обеспечения. Права и обязанности работников и работодателя по обеспечению 
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трудовой дисциплины. Общая и специальная ответственность. Нормативные акты, 

регулирующие трудовую дисциплину. Правила внутреннего трудового распорядка, 

их содержание и порядок принятия. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

 

Тема 9. Материальная ответственность сторон трудового договора (16 

часов) 

Понятие материальной ответственности и условия ее наступления. 

Ответственность работодателя возместить ущерб, причиненный работнику: в 

результате незаконного лишения его возможности трудиться; за ущерб, 

причиненный имуществу работника; за задержку заработной платы; за причинение 

морального вреда; за вред, причиненный работнику в связи с повреждением 

здоровья. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  

 

Тема 10. Охрана труда (16 часов) 

Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. Обязанности работника в области охраны труда. Право работника на труд, 

отвечающий требованиям безопасности и гигиены.  

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 
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3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

Тема 11. Особенности регулирования труда  отдельных категорий 

работников (14 часов) 

Гарантии и льготы женщинам, лицам, воспитывающим детей без матери, 

подросткам до 18 лет. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

Тема 12. Гарантии и компенсации (14 часов) 

Расходы, связанные со служебной командировкой, порядок их возмещения. 

Основания и условия возмещения расходов при переезде работника на работу 

в другую местность, размеры и порядок возмещения. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
 

Тема 13. Защита трудовых прав работников.   Трудовые споры (16 часов) 

Органы надзора и контроля: Федеральная инспекция труда, ее понятие, 

задачи, полномочия и обязанности; профсоюзы, их права в области защиты 
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трудовых прав работников, порядок учета работодателем мнения выборного 

профсоюзного органа. 

Литература 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

2. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

3. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 

2-е изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

4. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, 

Д. А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

5. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  
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Раздел 3. УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Рекомендуемая литература 

Основная литература 

1. Конвенция МОТ № 14 «О еженедельном отдыхе на промышленных 

предприятиях» (1921 г.) // Бюлл. международных договоров. – 1921. – № 1. – 53 с. 

2. Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках» (1936 г.) // 

Бюлл. международных договоров. –  1937. – № 7. – 107 с.  

3. Конвенция МОТ № 87 «О свободе ассоциации и защите прав на 

организацию» (1948 г.)  // Бюлл. международных договоров. – 1948. – № 11. – 221 с.  

4. Конвенция МОТ № 95 «О защите заработной платы» (1949 г.) // Бюлл. 

международных договоров. – 1950. – № 1. – 102 с. 

5. Конвенция МОТ № 98 «О применении принципов права на организацию и 

на ведение коллективных переговоров» (1949 г.) // Бюлл. международных 

договоров. – 1950. – № 3. – 132 с.  

6. Конвенция МОТ № 100 «О равном вознаграждении мужчин и женщин за 

труд равной ценности» (1951 г.) // Бюлл. международных договоров. – 1952. – № 1. – 

187 с. 

7. Конвенция МОТ № 103 «Об охране материнства» (1952 г.) // Бюлл. 

международных договоров. – 1953. – № 1. – 202 с.  

8. Конвенция МОТ № 111 «О дискриминации в области труда и занятий» 

(1958 г.) // Бюлл. международных договоров. – 1959. – № 8. – 218 с.  

9. Конвенция МОТ № 142 «О профессиональной ориентации и 

профессиональной подготовке в области развития людских ресурсов» (1975 г.) // 

Бюлл. международных договоров. – 1975. – № 1. – 155 с.  

10. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции 

РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ) // Росс. газ. – 2009. – № 7; СЗ 

РФ. – 2009. –  № 4. – Ст. 445. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 

22.11.2011, с изм. от 15.12.2011) // СЗ РФ. – 2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3. 

12. Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (ред. от 30.11.2011) «О занятости 

населения в Российской Федерации» // СЗ РФ. – 1996. – № 17. – Ст. 1915. 

13. Закон РФ от 19.02.1993 № 4520-1 (ред. от 24.07.2009) «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» // Ведомости СНД и ВС РФ. – 

1993. – № 16. – Ст. 551. 

14. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ред. от 28.12.2010) «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» // СЗ РФ. – 1996. – 

№ 3. – Ст. 148. 

15. Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ (ред. от 01.07.2011) «Об 

общественных объединениях» // СЗ РФ. – 1995. – № 21. – Ст. 1930. 
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Дополнительная литература  

16. Казанцев, В. И. Трудовое право : учебник / В. И. Казанцев, В. Н. Васин. – 

2-е изд., испр. и доп. – М. : Академия, 2007. – 425 с.  

17. Киселев, И. Я. Трудовое право России и зарубежных стран : 

Международные нормы труда : учеб. для вузов / И. Я. Киселев, А. М. Лушников. – 

3-е изд., перераб. и доп. – М. : ЭКСМО, 2008. – 608 с. 

18. Магницкая, Е. В. Трудовое право / Е. В. Магницкая, Е. Н. Евстигнеев. – 2-е 

изд., перераб. и доп. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 223 с.  

19. Миронов, В. И. Трудовое право [Электронный ресурс] : учеб. для вузов / В. 

И. Миронов. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 864 с. + 1 электрон. опт. диск 

(CD-ROM).  

20. Новации Трудового кодекса РФ в вопросах и ответах / разработка темы М. 

А. Климова. – М. : Б-чка «Росс. газ.», 2007. – 232 с. – (Библиотечка «Российской 

газеты» ; Вып. № 7).  

21. Оробец, В. М. Трудовое право : учеб. пособие для вузов / В. М. Оробец, Д. 

А. Яковлев. – М. ; СПб. ; Н. Новгород : Питер, 2009. – 269 с.  

22. Смоленский, М. Б. Трудовое право для студентов вузов / М. Б. 

Смоленский. – 2-е изд., испр. и доп. – Ростов н/Д : Феникс, 2007. – 187 с.  

23. Трудовое право России : учеб. для вузов / ред. С. П. Маврин, Е. Б. Хохлов. 

– 2-е изд., перераб. и доп. – М. : Норма, 2007. – 655 с.  

 

3.2 Средства обеспечения освоения дисциплины 

 - Системные программные средства: Microsoft Windows 2007, XP, Microsoft 

Vista. 

- Прикладные программные средства: Microsoft Office 2003, 2007 Pro, FireFox, 

Microsoft Power Point. 

   - Справочно-правовая система «Консультант Плюс» 

 

3.3.Материально-техническое обеспечение дисциплины 

1. Компьютерное и мультимедийное оборудование. 

2. Пакеты ПО общего назначения:  

- текстовые редакторы: Microsoft Office Word, Open Office; 

- графические редакторы: Adobe Photoshop, FastStone Image Viewer; 

- рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет; 

- рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде 

(одно рабочее место – на каждого студента группы). 

- Интернет-ресурсы: 

http://www.consultant.ru/ - Справочно-правовая система «Консультант Плюс»; 

http://www.alleng.ru/edu/jurispr.htm - Учебные материалы по 

юриспруденции; 
 allpravo.ru - сайт "Право России"; 

 law.pp.ru - "Юридический факультет",  конституции, законодательство; 

 tarasei.narod.ru  - "Все о праве", правовая библиотека (учебники, пособия, 

лекции);   "Все юридические ресурсы Интернета"; 

http://www.consultant.ru/
http://www.alleng.ru/edu/jurispr.htm
http://www.allpravo.ru/
http://law.pp.ru/
http://www.tarasei.narod.ru/
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 oprave.ru  -  Юридический портал "Правопорядок": статьи, новости, судебная 

практика;  

 yurclub.ru -  ЮрКлуб - виртуальный клуб юристов;  

 interlaw.dax.ru - Студенту – юристу;  

 http://www.pravobazis.ru/osaite.php - «Право как основа...»; 

 http://www.preiskurant.ru/ - Справочник "Preiskurant"; 

 http://spb5.ru/sud-i-storony-v-grazhdanskom-processe/storony-ponyatie-prava-i-

obyazannosti-vidy-souchastiya/- Статьи и публикации по гражданскому 

процессуальному праву; 2009 

http://www.twirpx.com/ - Электронная библиотека twirpx.com. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.oprave.ru/
http://www.yurclub.ru/
http://www.interlaw.dax.ru/student/Index.htm
http://www.pravobazis.ru/osaite.php
http://www.preiskurant.ru/
http://spb5.ru/sud-i-storony-v-grazhdanskom-processe/storony-ponyatie-prava-i-obyazannosti-vidy-souchastiya/
http://spb5.ru/sud-i-storony-v-grazhdanskom-processe/storony-ponyatie-prava-i-obyazannosti-vidy-souchastiya/
http://www.twirpx.com/
http://www.twirpx.com/
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Раздел 4. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Контрольную работу по дисциплине «Трудовое право» выполняют студенты 

юридического факультета по специальности 030501 «Юриспруденция».  Вариант 

задания на контрольную работу выбирается студентом по первой букве фамилии, 

например, студент Петров К.Л. выбирает вариант задания на контрольную работы 

№1. 

 

Начальная буква фамилии 

студента А Б В Г Д Е Ж З И К Л М Н О 

Номер варианта задания на 

контрольную  работу 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Начальная буква фамилии 

студента П Р С Т У Ф Х Ц Ч Ш Щ Э Ю Я 

 

Объем контрольной работы 15 - 25 страниц обычного машинописного текста 

листа формата А4, шрифт 14, полуторный интервал. Контрольная работа 

выполняется студентом на основе изучения учебной литературы, специальной 

литературы по теме, периодических изданий (журналов, газет) и др.  

 

4.1. Требования к оформлению контрольной работы по дисциплине «Трудовое 

право»      

1)  Титульный лист; 

2)  Содержание  (перечень разделов с указанием страниц); 

3)  Введение, разделы, выводы по разделам, заключение; 

4)  Список литературы (порядковый номер, фамилия автора, инициалы, 

наименование литературного источника, издательство, год издания, количество 

страниц); 

Темы контрольной работы: 

1. Понятие, предмет, метод и система трудового права  

2. Принципы и субъекты трудового права  

3. Права профсоюзов в сфере трудовых отношений  

4. Правоотношения в сфере трудового права  

5. Социальное партнерство в сфере труда  

6. Регулирование занятости и трудоустройства  

7. Трудовой договор  

8. Защита персональных данных работника  

9. Рабочее время  

10. Время отдыха  

11. Заработная плата и нормирование труда  

12. Гарантии и компенсации. Дисциплина труда  

          13. Материальная ответственность сторон трудового договора  

14. Охрана труда  
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Раздел 5. ВОПРОСЫ К  ЭКЗАМЕНУ 

1. Предмет трудового права. 

2. Метод трудового права. 

3. Система трудового права. 

4. Источники трудового права, их виды и понятия. 

5. Принципы трудового права, их понятия и значения. 

6. Правовое положение профсоюзов, их статус 

7. Гарантии деятельности профсоюзов. 

8. Общая характеристика системы правоотношений в трудовом праве. 

9. Понятие и содержание трудового правоотношения. 

10. Содержание правоотношений, тесно связанных с трудовыми 

правоотношениями. 

11. Основания возникновения трудовых правоотношений. 

12. Понятие и основные принципы социального партнерства. 

13. Стороны и формы социального партнерства. 

14. Представители работников и работодателей. 

15. Коллективный договор, его понятие и сущность. 

16. Порядок разработки и заключения коллективного до-говора. 

17. Соглашение, его понятие, сущность и виды. 

18. Порядок разработки и заключения соглашения. 

19. Понятие занятости и трудоустройства. 

20. Формы занятости. 

21. Правовой статус безработного. 

22. Понятие и стороны трудового договора. 

23. Отдельные виды трудовых договоров, их особенности. 

24. Порядок заключения трудового договора. 

25. Испытание при приеме на работу. 

26. Изменение существенных условий трудового договора. 

27. Постоянные и временные переводы на другую работу. 

28. Классификация оснований прекращения трудового до-говора. 

29. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работника. 

30. Основания и порядок расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя. 

31. Основания и порядок расторжения трудового договора по 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

32. Прекращение трудового договора вследствие нарушения правил приема 

на работу. 

33. Порядок учета мотивированного мнения выбранного профсоюзного 

органа при расторжении трудового договора по инициативе работодателя. 

34. Понятие и обработка первоначальных данных работника. 

35. Права и гарантии защиты персональных данных работника при их 

обработке и хранении. 

36. Понятие и виды рабочего времени. 

37. Понятие неполного и сокращенного рабочего времени, их отличия. 
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38. Понятие работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени (сверхурочная работа и совместительство). 

39. Продолжительность рабочего времени при отдельных его видах и у 

отдельных категорий работников. 

40. Понятие режима рабочего времени, его виды. 

41. Понятие и виды времени отдыха. 

42. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, их 

продолжительность. 

43. Формы оплаты труда. 

44. Условия и порядок предоставления дополнительных оплачиваемых 

отпусков. 

45. Порядок продления и перенесения ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Замена отпуска денежной компенсацией. 

46. Понятие и определения заработной платы. 

47. Государственные гарантии по оплате труда. 

48. Система заработной платы, виды заработной платы. 

49. Порядок установления заработной платы в организации. 

50. Оплата труда в условиях, отклоняющихся от нормальной работы 

(вредные, опасные и климатические условия). 

 


