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ВВЕДЕНИЕ

Учебная практика студентов является одним из видов занятий, предусмотренных учебными планами, и важнейшей частью подго​товки высококвалифицированных специалистов. Она проводится для приобретения и совершенствования практических навыков выполнения обязанностей по должностному предназначению, уг​лубления и закрепления полученных знаний, умений и навыков.

Сроки и содержание учебной практики определяются утвер​жденными планами и программами.

В зависимости от целевой направленности организуются про​изводственная и преддипломная учебные практики.

Производственная практика студентов проводится с целью закрепления и расширения теоретических и практических знаний по профильным дисциплинам курса и приобретения практических навыков применительно к специальности и профилю будущей ра​боты.

Преддипломная практика, содержание которой определяется темой выпускной квалификационной работы, организуется на по​следнем курсе обучения. На преддипломной практике студент со​бирает фактический материал, необходимый для написания выпу​скной квалификационной работы.

Студенты очной формы обучения проходят учебную практику на предприятиях, организациях и учреждениях, выбранных инсти​тутом в качестве базы, или самостоятельно выбирают базу учеб​ной практики и проходят ее в соответствии с программой, разра​ботанной и утвержденной на кафедре «Финансы и кредит».

Студенты заочной формы обучения самостоятельно выбирают базу учебной практики и проходят ее в соответствии с програм​мой, разработанной и утвержденной на кафедре «Финансы и кре​дит». В исключительных случаях по приказу ректора они могут быть направлены на практику на предприятие, организацию, уч​реждение, выбранное институтом в качестве учебной базы.  

ГРАФИК  ПРОХОЖДЕНИЯ  ПРАКТИКИ

Очная форма обучения

	Наименование практики
	Семестр 
	Число недель

	Ознакомительная
	6
	2

	Производственная 
	8
	4

	Преддипломная 
	10
	8

	Всего
	
	12


Заочная форма обучения

	Наименование практики
	Курс
	Число недель

	Ознакомительная
	6
	2

	Производственная 
	5
	6

	Преддипломная 
	6
	6

	Всего
	
	12


ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ  ПРАКТИКА

Задачи ознакомительной практики студентов:

- ознакомиться с правовым статусом, учредительными документами предприятия;

- изучить организационную структуру предприятия: состав подразделений, их взаимосвязи, функции, права и ответственность;

 - изучить положения о финансово-экономических службах, ознакомиться с их деятельностью и распределением обязанностей;

 - ознакомиться с принятыми перспективными планами и программами.
Ознакомительная практика начинается с изучения истории предприятия и его правовой базы. Руководитель практики от предприятия должен организовать экскурсию по различным подразделениям предприятия: функциональным, вспомогательным и аналитическим отделам, рабочим участкам, местам хранения материальных ценностей с подробным объяснением характера работы каждого подразделения. При этом особое внимание должно быть уделено системе взаимодействия различных подразделений.

 Затем следует ознакомиться с учредительными документами, изучить устав предприятия, определить его организационно-правовую форму и структуру, уяснить функции и полномочия органов управления и контроля, организацию работы высшего руководства предприятия (планирование, формирование стратегии, целей и задач), изучить инструкции, регулирующие работу основных подразделений. На этой основе проходит знакомство студента с работой конкретных подразделений, при этом желательно, чтобы студент имел возможность самостоятельно выполнять те или иные функции работников соответствующих подразделений.

 В результате студент должен изучить и собрать информационный и практический материал для написания отчета по практике и рассмотреть возможность его использования в реферативных сообщениях, докладах, выступлениях на семинарах и научно-студенческих конференциях. В течение всей ознакомительной практики студенты ведут дневник (см. Приложение 2), в котором отражают процесс сбора информации.
По окончании практики студенты должны представить на кафедру дневник практики и отчет по ознакомительной практике.

В отчете по ознакомительной практике должна быть изложена информация, собранная студентом. Прежде всего необходимо привести организационно-экономическую характеристику организации, на базе которой студент проходил практику, которая включает в себя:

· наименование организации и ее организационно-правовую форму;

· форму собственности;

· виды деятельности;

· характеристику рынков сбыта продукции, основных покупателей и поставщиков;

· структуру организации в целом и бухгалтерской службы в частности;

· краткое рассмотрение основных положений учетной политики организации.

Далее отражается последовательность и ход отработки вопросов, которые составляют содержание практики. Здесь же отражается полнота выполнения отдельных поручений, данных непосредственным руководителем практики. К отчету должен быть приложен практический материал (ксерокопии документов организации, на базе которой студент проходил практику, а также документы, составленные студентом лично).
В отчете должны быть выделены введение, несколько разделов и заключение. Объем отчета (без приложений) 15–20 страниц.
Отчет по практике должен быть заверен непосредственным руководителем практики. Непосредственный руководитель практики оценивает работу студента по пятибалльной системе.
В характеристике, которую составляет непосредственный руководитель практики, необходимо отразить следующую информацию:

· уровень добросовестности студента;

· степень его организованности, самостоятельности;

· уровень теоретической подготовки студента;

возможности применения практикантом знаний на практике.
2.  Производственная  практика

1. Производственная практика студентов является важнейшей частью подготовки высококвалифицированных специалистов  и проводится на предприятиях и организациях различных форм соб​ственности в соответствии с учебными планами и графиками.

2. Студенты самостоятельно выбирают базу практики  и про​ходят ее в соответствии с программой, разработанной и утвер​жденной на кафедре. После завершения практики студенты пред​ставляют на кафедру отчет, характеристику за подписью руково​дителя практики от предприятия или организации. Данная подпись должна быть заверена печатью предприятия или организации. От​четы по практике должны быть защищены до начала весенней сес​сии студентов.

3. Производственная практика студентов проводится с це​лью:

· общего ознакомления с деятельностью предприятий, учреж​дений и организаций;

· изучения работы экономических служб предприятий и орга​низаций в условиях рыночной экономики;

· закрепления и расширения теоретических и практических знаний студентов, приобретения более глубоких практических на​выков применительно к специальности и профилю будущей ра​боты.

Студенты, не прошедшие производственную практику и не получившие оценку по ее итогам, не допускаются к сдаче сессии и квалификационному экзамену на степень бакалавра.

Студенты, не выполнившие программу практики и получив​шие отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку при защите отчета, отчисляются из института.

2.1.  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРАКТИКИ  СТУДЕНТОВ 

1. Общее организационное руководство практикой студентов возлагается на старшего менеджера учебной части.

2. Ответственность за организацию и проведение практики не​сет декан факультета.

3. Непосредственное организационное и учебно-методическое руководство практикой студентов IV курса специальности «Фи​нансы и кредит» осуществляет кафедра «Финансы и кредит», а также:

· ответственные лица, назначенные кафедрой;

· ответственные за производственную практику по группам студентов и специализациям;

· руководители практики в отделах предприятий и организа​ций.

4. Руководители производственной практики на кафедре «Фи​нансы и кредит»:

· проводят практику и осуществляют учебно-методическое ру​ководство ею в строгом соответствии с Положением о произ​водственной практике студентов высших учебных заведений;

· обеспечивают выполнение всей текущей работы по организа​ции и выполнению практики, в том числе предоставление заявок на базы практики, учет гарантийных писем и направлений, списков распределения студентов на практику;

· разрабатывают и согласовывают с предприятиями и органи​зациями программы практики;

· обеспечивают студентов-практикантов учебно-методиче​ской документацией.

5. Непосредственный руководитель практики студента:

· согласовывает программу и график проведения практики студента с администрацией предприятия или организации и руко​водителем практики от предприятия или организации;

· выдает индивидуальные задания студентам и руководит ими в течение всего срока практики;

· участвует в проведении всех организационных мероприя​тий, проводимых в институте, связанных с производственной практикой;

· осуществляет контроль за выполнением практикантами про​граммы практики;

· проверяет отчеты студентов, дает отзывы об их работе;

· принимает участие в работе комиссии по приему отчетов по практике от студентов;

· всю работу по руководству практикой студентов проводит в тесном контакте с ответственными за практику на кафедре и ру​ководителем практики от предприятия или организации.

6.  Руководители практики от предприятия или организации:

· организуют практику студентов в соответствии с положе​нием о производственной практике, данной программой и методи​ческими указаниями, заключенным договором с институтом или гарантийным письмом предприятия или организации;

· обеспечивают студентов-практикантов местами практики в соответствии с программой практики;

· создают условия студентам для научно-исследовательской работы;

· по окончании практики дают объективную характеристику о работе каждого студента и подготовленного им отчета.

7.  Студенты при прохождении практики обязаны:

· самостоятельно определить место прохождения практики и принести на кафедру гарантийное письмо;

· полностью выполнять задания, предусмотренные програм​мой практики, а также индивидуальные задания, выданные препо​давателем-руководителем практики;

· изучить и строго соблюдать правила эксплуатации оборудо​вания, технику безопасности, охрану труда и другие усло​вия работы на предприятии или организации;

· подчиняться действующим на предприятии или организа​ции правилам внутреннего распорядка;

· участвовать в научно-исследовательской работе по зада​нию руководителя практики на кафедре;

· представить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех заданий и защитить его.

К отчету прилагаются:

· договор о прохождении практики (обязательно);

· задание на практику с календарным планом (обязательно); 

· дневник по производственной практике (обязательно);

· характеристика работы студента с оценкой его деловых и личных качеств от  руководителя фирмы, организации (обяза​тельно);

· справка с места работы (при условии, что  место прохожде​ния  практики  совпадает  с местом работы) 

В конце дневника подпись руководителя практики от пред​приятия  должна быть заверена печатью организации, гербовая печать также должна быть поставлена на договоре, характеристике от руководителя, справке с места работы (при ее наличии). 

2.2.  ПРОГРАММА  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ

Программа практики включает: тематический план практики, содержание практики и методические указа​ния по оформлению отчета и получению характеристики с базы практики.

Тематический  план  практики  на  предприятиях

1. Ознакомление с производственной и организационной структурой предприятия. Краткая характеристика анализи​руемого предприятия или организации, предварительная проверка отчетных материалов.

2. Общее ознакомление с информационной базой для проведения экономического анализа. Характеристика орга​низации и состояния аналитической работы на предприятии.

3. Анализ финансового состояния предприятия.

4. Анализ финансовых результатов деятельности и пока​зателей рентабельности.

5. Анализ затрат на производство и себестоимости про​дукции.

6. Анализ обеспеченности и эффективности использова​ния ресурсов. Анализ эффективности использования основ​ных фондов и производственных мощностей. Анализ эффек​тивности использования материальных ресурсов.

7. Обобщение результатов анализа. Предложения и реко​мендации по повышению эффективности производства. 

Примечания:

1. За время практики студент выполняет одно или не​сколько индивидуальных заданий по более углубленному изучению отдельных сторон деятельности предприятия. Те​матика данных заданий определяется руководителями прак​тики по согласованию с практикантом.

В порядке индивидуальных заданий в зависимости от базы практики могут быть предложены следующие темы:

1) анализ эффективности инвестиционной привлекатель​ности предприятия;

2) анализ внешнеэкономической деятельности предпри​ятия;

3) анализ эффективности научно-технического про​гресса;

4) анализ технико-экономического уровня предприятия;

5) анализ обобщающих показателей эффективности фи​нансово-хозяйственной деятельности, финансового состоя​ния:

· страховых компаний;

· финансовых компаний;

· внешнеторговых фирм;

· инвестиционных компаний;

· предприятий оптовой и розничной торговли;

6) анализ доходности и риска по операциям с ценными бумагами;

7) анализ финансовых инвестиций;

8) анализ принятия финансовых решений в условиях ин​фляции.

2. Подведение итогов практики и оформление отчета осуществляется в нерабочее время.

Тематический  план  практики  в  коммерческих  банках

Студенты, проходящие производственную практику в коммерческих банках, при составлении тематического плана практики руководствуются основной программой и вносят изменения в нее по согласованию с руководителем от ка​федры и коммерческого банка. Основные разделы и темы, выполняемые студентами, должны включать следующие во​просы:

1. Ознакомление с организационной структурой коммер​ческого банка.

2. Ознакомление с организацией работы банковских служб, в том числе по кредитованию предприятий и органи​заций города.

3. Ознакомление с планом счетов и балансом коммерче​ского банка.

4. Изучение нормативных документов и нормативной базы, регламентирующей деятельность коммерческого банка.

5. Анализ деятельности коммерческого банка.

5.1. Анализ финансового состояния и надежности банка:

· динамики и структуры активов банка по степени мо​бильности и риска; по уровню доходности; по срокам актив​ных операций; по экономической сущности банковских опе​раций;

· уровня, динамики и структуры собственных и привле​ченных источников с группировкой их по стоимости ресур​сов, по степени и срокам их востребования, по видам опера​ций, по экономическим контрагентам;

· рациональности размещения в активы собственных и привлеченных средств;

· собственных источников средств, определение их со​става, структуры, причин изменения. Расчет собственного капитала-нетто;

· состава и динамики кредитного портфеля;

· дебиторской и кредиторской задолженности;

· расчет и анализ показателей, характеризующих финан​совую устойчивость банка;

· расчет и анализ показателей платежеспособности, уровня ликвидности банка;

· оборачиваемости активов банка, привлеченных и заем​ных источников средств;

· финансовой устойчивости, надежности банка на ос​нове расчета экономических нормативов деятельности кре​дитных учреждений;

· финансового состояния банка на основе расчета коэф​фициентов и рейтинговой оценки по данным консолидируе​мого (публикуемого) баланса.

5.2.  Анализ финансовых результатов деятельности банка:

· структуры и динамики доходов коммерческого банка (КБ);

· структуры и динамики расходов КБ;

· изменения доходов и расходов по отдельным видам в зависимости от изменения средних остатков по счетам и уровня доходной и расходной ставки соответственно;

· состава и динамики валовой прибыли банка; факто​ров, повлиявших на ее изменение;

· процентной и беспроцентной маржи, уровня доходов КБ;

· показателей рентабельности банка.

5.3. Обобщение результатов анализа, разработка предло​жений по повышению качества управления активами и пас​сивами банка, снижению риска активных операций, риска по вкладам и прочим пассивным операциям; по повышению размера прибыли и уровня рентабельности деятельности банка.

6. Если в практике работы коммерческого банка активно применяется теория управления банковской ликвидностью, то по согласованию с руководителями от кафедры и коммер​ческого банка дополнительно к вышеуказанным разделам рекомендуется более подробное ознакомление с теориями коммерческих  ссуд, перемещения, ожидаемого дохода и управления пассивами, определения их достоинств и недос​татков, выработки предложений и рекомендаций по совер​шенствованию аналитической работы в банках и, в соответ​ствии с этим, по управлению состоянием ликвидности.

Тематический  план  практики

в  государственных  налоговых  органах

Студенты, проходящие производственную практику в системе органов государственной налоговой службы, при составлении тематического плана руководствуются основной программой и вносят в нее изменения по согласованию с ру​ководителями от кафедры и налоговой инспекции.  

Основные темы производственной практики:

1. Ознакомление с организационной структурой государ​ственной налоговой службы.

2. Ознакомление с организацией работы государственной налоговой инспекции по контролю за соблюдением законо​дательства о налогах.

3. Проверка достоверности  бухгалтерской  отчетности коммерческих организаций.

4. Изучение порядка исчисления и уплаты в бюджет на​лога на прибыль и отдельных видов доходов коммерческих организаций.

5. Участие совместно с работниками налоговой инспек​ции в обследовании предприятий и организаций с целью оп​ределения правильности и своевременности исчисления уп​латы налогов.

Содержание  практики

Для студентов, обучающихся по специализации «Фи​нансы и кредит», необходимо по каждой теме представить следующее:

1. Ознакомление с производственной и организацион​ной структурой предприятия. Краткая характеристика анализируемого предприятия или организации, предвари​тельная проверка отчетных материалов.

Название предприятия, краткая историческая справка о его деятельности. Организационно-правовая форма и вид собственности. Производственный профиль предприятия. Объем и тип производства. Виды выпускаемой продукции. Технологическая схема производства. Организационная структура и система управления предприятием. Наличие ав​томатизированной системы управления предприятием, сбора и анализа информации. Результаты деятельности предпри​ятия за отчетный период. Состав месячной, квартальной, го​довой отчетности предприятия, аудиторские проверки. Ана​лиз своевременности представления отчета в вышестоящие организации, полноты и правильности его оформления, вза​имной согласованности показателей в формах отчетности.

2. Общее ознакомление с информационной базой для проведения экономического анализа. Характеристика ор​ганизации и состояния аналитической работы на пред​приятии.

Роль и функции экономических служб предприятия в ор​ганизации и проведении экономического анализа, руково​дстве аналитической работой в отделах и в целом по пред​приятию.

Состояние аналитической работы в производственных подразделениях предприятия и ее исполнители.

Виды проводимого экономического анализа и их сочета​ние (финансовый, управленческий: предварительный, опера​тивный, последующий).

Использование результатов анализа в практике работы предприятия (где рассматриваются результаты, какие управ​ленческие решения принимаются руководством предприятия по результатам анализа).

3. Анализ финансового состояния предприятия.

Общая схема методики анализа финансового состояния предприятия. Система показателей, характеризующих фи​нансовое состояние.

Анализ и оценка состава и динамики имущества пред​приятия.

Расчет стоимости чистых активов.

Анализ структуры и динамики источников формирова​ния имущества предприятия.

Расчет величины собственных оборотных средств и ана​лиз причин изменения их.

Анализ оборачиваемости оборотных активов в целом и в разрезе их слагаемых. Определение путей ускорения обора​чиваемости оборотных средств.

Анализ состояния расчетов с дебиторами и кредиторами. Определение источников погашения кредиторской задол​женности.

Расчет и оценка показателей платежеспособности пред​приятия.

Анализ и оценка реальной возможности утраты или вос​становления платежеспособности на основе методов и сис​темы критериев для оценки несостоятельности (неплатеже​способности) организации.

Анализ выбора способов расчета с покупателями и заказ​чиками на предприятии.

Анализ движения денежных средств в разрезе текущей, инвестиционной и финансовой деятельности предприятия.

Анализ причин неплатежей, анализ прогнозирования ве​роятности банкротства.

Рейтинговая оценка финансового состояния.

4. Анализ финансовых результатов деятельности и показатели рентабельности. 

Анализ структуры и динамики валовой прибыли.

Постатейный анализ доходов и расходов от финансово-хозяйственной и внереализационной деятельности предпри​ятия.

Факторный анализ динамики прибыли от реализации продукции (работ, услуг). Анализ резервов ее роста.

Факторный анализ рентабельности капитала предпри​ятия, в том числе собственного и заемного.

Расчет резервов увеличения валовой прибыли и рента​бельности.

5. Анализ затрат на производство и себестоимости продукции

Анализ структуры затрат на производство, сгруппиро​ванных в соответствии с Положением по составу затрат. Об​щая оценка динамики выполнения плана себестоимости про​дукции в целом и в разрезе элементов и статей.

Факторный анализ динамики затрат на 1 рубль продук​ции и потенциальной прибыли. Оценка динамики себестои​мости важнейших видов продукции.

Проанализировать влияние на фонд оплаты труда изме​нения средней зарплаты и численности работников в целом и в разрезе категорий.

Определить влияние факторов на изменение величины материальных затрат в разрезе изделий по данным калькуля​ций.

Расчет суммы неиспользованного резерва возможного снижения себестоимости продукции.

6. Результат производства и методика его анализа.
Оценка рыночных возможностей предприятия: анализ спроса на продукцию, ее конкурентоспособности и возмож​ности производства.

Анализ взаимосвязи показателей выпуска, отгрузки и реализации продукции. Анализ факторов, повлиявших на из​менения объема реализации.

Оценка выполнения договорных обязательств по объему поставок, срокам, ассортименту и качеству продукции.

Оценка динамики по обобщающим и конкретным пока​зателям качества (сертификации, рекламации, сортности и др.). Изучение конкретных причин снижения качества. Ана​лиз браков в производстве. Расчет резервов роста выпуска и реализации продукции.

7. Анализ обеспеченности и эффективности использо​вания ресурсов. Анализ эффективности использования ос​новных фондов и производственных мощностей. Анализ эффективности использования материальных ресурсов.

Проанализировать систему показателей, характеризую​щих обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами и эффективность их использования.

Определить влияние изменения трудовых факторов на изменение объема выпуска продукции.

Рассчитать резервы возможного увеличения объема вы​пуска продукции за счет более эффективного использования трудовых ресурсов.

Проанализировать состав и структуру основных фондов.

Определить показатели, характеризующие состояние и движение основных фондов, сделать выводы об их динамике. Определить влияние изменения показателей использования основных фондов на изменение объема выпуска продукции. Рассчитать резерв возможного увеличения объема выпуска продукции за счет более эффективного использования ос​новных фондов.

8. Анализ взаимосвязи объема производства, затрат и прибыли в системе «Директ-костинг».

Оптимизация прибыли и ассортимента выпускаемой продукции.

Анализ вариантов снижения цены и увеличения объема продаж. Установление нижнего предела цены.

Анализ и оценка полезных и бесполезных расходов в со​ставе постоянных затрат на основе максимально возможного и фактического объема продукции.

Анализ зависимости прибыли от объема продаж.

Предельный анализ и оптимизация прибыли, затрат и объема производства.

9. Обобщение результатов анализа. Предложения и рекомендации по повышению эффективности производ​ства.

Анализ взаимосвязи факторов, источников и конечных результатов эффективности хозяйственной деятельности.

Определение комплексного резерва увеличения выпуска и реализации продукции и роста прибыли предприятия за счет более эффективного использования всех видов ресур​сов.

Обобщающая характеристика деловой активности пред​приятия на основе сопоставления темпов роста коэффициен​тов деловой активности.

Анализ устойчивости темпов роста предприятия, их взаимосвязь с выбором финансовой стратегии развития предприятия.

Предложения по мобилизации выявленных резервов и улучшению деятельности предприятия.                      
Оформление  отчета

Отчет о выполнении программы практики составляется студентом по мере ее прохождения.

В отчете по производственной практике дается характе​ристика предприятия и раскрывается выбранная тема, пере​числяются и, если это возможно, прикладываются доку​менты, с которыми студент работал. 

Отчет по практике представляется студентами на ка​федру института. Отчет по практике проверяется руководи​телем практики от института.

Отчет должен содержать следующие разделы:

1) краткая экономическая характеристика базы прак​тики;

2) описание характера функций отдельных подразделе​ний, их взаимосвязь с другими подразделениями. Информа​ционные потоки;

3) анализ работы предприятия с приложением расчетов, выполненных самостоятельно;

4) к отчету прилагаются акты проверок и заключения, в составлении которых принимали участие практиканты;

5) в отчете следует отразить недостатки, замеченные прак​тикантами, и меры по их устранению.

Структура отчета:

· вступительная часть должна составлять не более 10-15% от общего объема работы. В ней определяются цели и задачи работы, обосновывается ее логика и структура, дается обзор использованных источников информации с оценкой достаточности найденной информации для последующего анализа проблемы.

· аналитическая часть, включающая несколько разде​лов, составляет 70-75% от общего объема отчета и содержит непосредственное исследование избранной темы, в котором изложение вопросов должно обосновываться и иллюстриро​ваться обстоятельным статистическим материалом, оформ​ленным в таблицах, графиках, диаграммах, и сопровождаться аналитическими характеристиками.

Это исследование должно быть основано на изучении следующих источников информации, имеющих отношение к избранной теме:

· научная литература;

· законодательные акты;

· данные отечественной и зарубежной статистики;

· аналитический и информационный материал, публи​куемый в периодической печати;

· иные доступные источники информации.

· заключительная часть составляет 15-25% от общего объема работы и включает оценки, выводы и рекомендации автора, отражающие его личный вклад в исследование вы​бранной темы.

Работа должна быть отпечатана и сшита.

Объем работы не должен превышать 30 страниц маши​нописного текста (через 2 интервала).

Титульный лист должен быть оформлен в соответствии с установленными требованиями (пример оформления титуль​ного листа смотри  в Приложении 1).

На первой странице – содержание с указанием назван​ных разделов работы и страниц, на которых они изложены.

На все цитаты, заимствованные положения, статистиче​ский материал, используемые формулы и т.п., приводимые в тексте отчета, должны быть приведены источники в виде сносок, обязательно должны быть указаны страницы ориги​нала.

3.  Преддипломная  практика

Содержание преддипломной практики  определяется те​мой выпускной квалификационной работы. В период преддипломной практики студент собирает фактический ма​териал, необходимый для написания выпускной квалифика​ционной работы.
Структура отчета:

· вступительная часть должна составлять не более 10-15% от общего объема работы. В ней определяются цели и задачи работы, обосновывается ее логика и структура, дается обзор использованных источников информации с оценкой достаточности найденной информации для последующего анализа проблемы.

· аналитическая часть, включающая несколько разде​лов, составляет 70-75% от общего объема отчета и содержит непосредственное исследование избранной темы, в котором изложение вопросов должно обосновываться и иллюстриро​ваться обстоятельным статистическим материалом, оформ​ленным в таблицах, графиках, диаграммах, и сопровождаться аналитическими характеристиками.

Это исследование должно быть основано на изучении следующих источников информации, имеющих отношение к избранной теме:

· научная литература;

· законодательные акты;

· практический материал предприятия;

· данные отечественной и зарубежной статистики;

· аналитический и информационный материал, публи​куемый в периодической печати;

· иные доступные источники информации.

· заключительная часть составляет 15-25% от общего объема работы и включает оценки, выводы и рекомендации автора, отражающие его личный вклад в исследование вы​бранной темы.

Объем работы не должен превышать 30 страниц маши​нописного текста (через 1,5 интервала).

К отчету по преддипломной практике необходимо при​ложить

· договор о прохождении преддипломной практики (обя​зательно);

· характеристика от  руководителя фирмы, организации работы студента с оценкой его деловых и личных качеств (обязательно);

· справка с места работы (если место прохождения  прак​тики  совпадает  с местом работы).

4. Выпускная  квалификационная  работа 

4.1Документы,  

представляемые  на  защиту

выпускной  квалификационной  работы

Выпускником к 15 мая предоставляются на кафедру следующие документы для  защиты выпускной квалифи​кационной работы:

1. Полностью оформленная, переплетенная выпускная квалификационная работа, содержащая:

· стандартный титульный лист, подписанный выпускни​ком, руководителем, консультантами, рецензентом, а также заведующим выпускающей кафедры (первый лист переплетается с выпускной квалификационной работой) (Приложение 5);

· задание на выпускную квалификационную работу, на оборотной стороне задания – календарный план (Приложе​ние 6), подписанные выпускником и руководителем;

· текст выпускной квалификационной работы с содержа​нием, списком использованной литературы и прило​жениями;

2. Автор выпускной квалификационной работы должен обязательно пройти нормоконтроль, что подтверждает под​пись консультанта по нормоконтролю на титульном листе.

3. Отзыв руководителя выпускной квалификационной ра​боты (вкладывается).
4. Рецензия внешнего рецензента (вкладывается).
5. Готовая выпускная квалификационная работа должна быть заверена после списка использованной литературы подписью автора и датой сдачи на кафедру.

Выпускная квалификационная работа обязательно должна быть представлена в твердом переплете! 

К защите выпускной квалификационной работы сту​дент готовит реферат в 5-6 экземплярах.

Реферат должен быть небольшим по объему: 5-7 маши​нописных страниц. В реферате должна быть указана темы выпускной квалификационной работы, приведена информа​ция о дипломнике, а также в кратком виде отражены:

· цель и объект исследования;

· характеристика предприятия, на основе которого было проведено исследование;

· полученные результаты;

· рекомендации, мероприятия и предложения автора ис​следования по теме.

4.2.  Структура  

выпускной  квалификационной работы

Требования к структурным элементам выпускной квали​фикационной работы:

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы, оформляется на типовом бланке. Допустимо выполнение титульного листа на персональном компьютере с одновременным приведением всех необходи​мых сведений. 

Задание является второй страницей выпускной квалифи​кационной работы, оформляется на типовом бланке. Допус​тимо выполнение на персональном компьютере с одновре​менным приведением всех необходимых сведений.

Календарный план  оформляется на оборотной стороне задания на типовом бланке.

Содержание. В содержании последовательно излагаются названия глав и параграфов выпускной квалификационной работы, указываются страницы, с которых начинаются каж​дая глава и параграф. 
Введение. Во введении дается краткое обоснование выбора темы выпускной  квалификационной работы, обосновывается ак​туальность проблемы исследования, объект и предмет иссле​дования, определяются цель и задачи, методы исследования. Кроме того, должна быть четко опреде​лена теоретическая база исследования, т.е. перечислены все наиболее значимые авторы, проводившие научные или науч​но-практические исследования по данной проблеме; сформу​лировано и обосновано отношение студента-выпускника к их научным позициям. Далее следует показать научную новизну и практическую значимость работы. В конце введения необ​ходимо привести краткое содержание последующих глав выпускной квалификационной работы.

Актуальность. Обоснование актуальности темы исследования – одно из основных требований, предъявляемых к выпускной квалификационной работе студента-выпускника.

Выбор темы исследования на​чинается прежде всего с выбора наиболее интересующего студента предмета из ранее изученных, а также с учетом его инте​ресов в дальнейшей профессиональной деятельности.

Определение актуальности происходит на основе ре​альных жизненных противоречий между новыми фактами и явлениями и отсутствием нормативной базы, теоретическим обоснованием этих явлений, что заставляет начать поиск но​вого и ответить на вопрос: «Почему именно этой проблемой необходимо заниматься в нашем учреждении (организации, отрасли и т.д.)?»

Необходимо подчеркнуть, что обоснование актуальности темы невозможно без предварительного изучения научной, учебной литературы, нормативной базы и имеющейся прак​тики.

Кроме того, в разделе обоснования актуальности должны быть раскрыты основные термины в том значении, которое подразумевается в данном контексте.

Справочно. Актуальность может быть определена как значи​мость, важность приоритетность среди других тем и событий, злободневность.

Когда актуальность обоснована, нужно перейти к фор​мулированию темы. Формулировка темы иссле​дования определяет его содержание. Прежде чем выбрать окончательный вариант, необходимо вместе с научным руко​водителем продумать несколько формулировок, сравнить их и выбрать ту, которая точнее всего отражает предмет буду​щего исследования. Четкое формулирование темы ставит пе​ред студентом-выпускником вопрос: «А есть ли у меня необ​ходимые возможности для разработки данной темы?»

Выбор темы выпускной квалификационной работы и обоснование ее актуальности (значимости) представляет со​бой одну из важнейших и сложнейших задач. Умение сформулировать тему исследования и впоследствии доказать ее актуальность явля​ется первым шагом к успешной защите выпускной квалификационной работы.

Объект и предмет исследования. Нередко объект исследования определить достаточно сложно из-за множественности понятий, предметов, связей в различных видах деятельности. 

Объект исследования –  это то пространство, в рамках которого находится изучаемое явление.

Предмет исследования входит в более целостное и ши​рокое понятие «объект». Это конкретная часть объекта или процесс, в нем происходящий. Предмет всегда изучается в рамках какого-либо объекта. Как правило, предмет в значи​тельной степени совпадает с темой исследования.
Другими словами, предмет исследования –  это опреде​ленный элемент общественной жизни (реальности), который обладает очевидными границами либо относительной авто​номностью существования.

Объект исследования всегда шире, чем его предмет. Если объект – это область деятельности, то предмет –  это изучаемый процесс в рамках объекта исследования.

Например:

Тема: Управление дебиторской задолженностью предприятия на примере ООО «Маяк».

Объект исследования – предприятие ООО «Маяк».

Предмет исследования – управление дебиторской задолженностью.

Именно на предмет исследования (управление дебиторской задолженностью) направлено основ​ное внимание студента-выпускника, именно предмет опреде​ляет тему выпускной квалификационной работы, для его исследования (предмета) формулируются цель и задачи.

Цель исследования. Цель исследования – это мысленное предвосхищение (прогнозирование) результата, определение оптимальных пу​тей решения задач в условиях выбора методов и приемов ис​следования в процессе подготовки выпускной  квалификационной работы студентом-выпускником.

Между целью, проблемой и предметом исследования существует логическая связь, которую необходимо учиты​вать при проведении исследования. Цель иссле​дования состоит в том, чтобы разрешить какую-то проблему. Для более успешного формулирования цели нужно ответить себе на вопрос: «Что ты хочешь получить в результате ис​следования?» или «Какой результат работы (предприятия, организации, учреждения и т.д.) хочу описать в выпускной квалифика​ционной работе?»

Удобно начинать формулирование цели с глаголов: вы​яснить, выявить, сформировать, обосновать, провести, опре​делить, создать, построить.

Основными требованиями, предъявляемыми к цели, яв​ляются ее достигаемость, диагностичность, реальность, ко​нечность во времени.

Поскольку цель предвосхищает будущие результаты, то постановка задач намечает пути ее достижения.

Задачи исследования. Задачи, как правило, – это те шаги, с помощью которых достигается цель, т.е. более частные конкретизированные це​ли.

Задачи исследования выпускной квалификационной работы определяются поставленной целью и представляют собой конкретные последовательные этапы (пути) решения проблемы исследования по достижению основной цели.

Методы исследования. Метод исследования – это способ получения достовер​ных научных знаний, умений, практических навыков и дан​ных в различных сферах жизнедеятельности.

Метод –  это совокупность приемов. Другими словами, прием –  это часть метода.

Методы условно делят на две группы: эмпирические и теоретические.

Эмпирические методы (основанные на опыте) включа​ют:

· изучение литературы по теме выпускной квалификационной работы, нормативных и инструктивно-методических материалов;

· анализ различной документации;

· наблюдение, опросы (интервью, анкетирование), тес​тирование;

· определение рейтинга;

· изучение и обобщение опыта, отечественной и зару​бежной практики и др.

Теоретические методы включают:

· историко-генетический метод;

· моделирование;

· сравнение;

· обобщение;

· абстрагирование;

· классификацию;

· систематизацию;

· синтез;

· аналогию и др.

Основная часть. Выпускная квалификационная работа содержит, как правило, не более четырех глав, каждая из ко​торых в свою очередь делится на 2–4 параграфа. 

Каждая из глав является составной частью темы, а пара​графы – это часть главы. Поэтому название темы выпускной квалификационной работы и любой из глав не должны сов​падать. Такое же требование в отношении глав и параграфов.

Формулировки названий глав и параграфов должны от​вечать определенным требованиям. К ним относятся: кон​кретность, отсутствие двусмысленности, немногословность.

Содержание глав основной части должно точно соответ​ствовать теме выпускной квалификационной работы и пол​ностью ее раскрывать.

Обязательными для выпускной квалификационной ра​боты являются логическая связь между главами и последова​тельное развитие основной идеи темы на протяжении всей работы.

Заключение. В заключении логически последовательно излагаются теоретические и практические выводы и предло​жения, которые вытекают из содержания работы и носят обобщающий характер. Они должны быть краткими, чет​кими, дающими полное представление о содержании, значи​мости, обоснованности и эффективности разработок.

Список использованной литературы и источников должен быть оформлен в соответствии с принятыми стандар​тами, и содержать не менее 30 наименований литературных источников, нормативно-правовых документов.

В список использованной литературы включаются только те источники, которые использовались при подго​товке выпускной квалификационной работы и на которые имеются ссылки в основной части работы.

На последней странице после списка использованной ли​тературы студент проставляет дату сдачи работы на кафедру и подпись, также на этой странице должна быть следующая формулировка: «Выпускная квалификационная работа вы​полнена мной совершенно самостоятельно».

Приложения. В приложения следует относить вспомога​тельный материал, который при включении его в основную часть выпускной квалификационной работы загромождает текст (таблицы, схемы, превышающие по объему 1 страницу, инструкции, формы документов и т.д.).  

Объем выпускной квалификационной работы в целом должен быть в пределах 70–85 страниц печатного текста. Приложения в этот объем не входят. 

4.3.  Порядок  оформления  выпускной квалификационной  работы

Основные  требования  к  оформлению  текста  

выпускной  квалификационной  работы

Работа выполняется на белых стандартных листах бумаги формата А4 (210х297 мм), писать следует на одной стороне листа. 

1. Оформление работы.

Работа должна быть выполнена на компьютере через полтора межстрочных интервала (шрифт Times New Roman, размер 14, допустим 12 при большом объеме). Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: ле​вое – 30 мм, правое – 10 мм, нижнее – 20 мм и верхнее – 20 мм. 

2. Оформление нумерации.

Страницы работы следует нумеровать арабскими циф​рами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Но​мер страницы проставляется посередине вверху без точки в конце. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц. Номер страницы на титульном листе и задании не проставляется. На последующих страницах, начиная с со​держания, ставятся порядковые номера страниц. Иллюстра​ции, таблицы, расположенные на отдельных листах, вклю​чаются в общую нумерацию страниц. 

3. Структура работы.
Основную часть выпускной квалификационной работы следует делить на разделы (главы) и подразделы (пара​графы). Разделы, параграфы (кроме введения, заключения, списка использованной литературы, приложений) нумеру​ются арабскими цифрами с точкой. Например, раздел 1., параграф 2.1. 

4. Оформление заголовков
Разделы и подразделы должны иметь заголовки. Слово «Раздел (глава)» не пишется. Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов. Заголовки  парагра​фов, а также слова «Содержание», «Введение», «Заключе​ние», печатаются посередине строки,  шрифт Arial, размер 14, и выделяются полужирным, без подчеркивания. Заго​ловки разделов (глав) печатаются посередине строки,  шрифт Arial, размер 16, и выделяются полужирным, без подчерки​вания. Заголовки и подзаголовки отделяются друг от друга единичным интервалом. Знаки препинания в конце заголовка не ставятся: 

1. Организация деятельности

коммерческого банка

1.1  Характеристика основных 

операций банка

Переносы слов в заголовках не допускаются. Нельзя пи​сать заголовок в конце страницы, если на ней не умещаются 2-3 строки идущего за заголовком текста. Каждая глава печа​тается с новой страницы,  разделы идут в продолжение тек​ста.

5. Оформление абзацев
Каждый абзац печатается с красной строки: от левого поля отступают 1,25-1,27 мм. Выделение и подчеркивание слов, основных понятий допускается. Знаки препинания ста​вятся непосредственно после последней буквы слова, после них делается пробел. Слова, заключенные в скобки, не отде​ляются от скобок промежутком. Знак «тире» всегда отделя​ется с двух сторон пробелами. Знак «%» пишется после цифры без пробела. 

6. Оформление содержания

Слово «Содержание» записывают в виде заголовка, вы​деляют жирным шрифтом и размещают по центру. В содер​жании работы указывается перечень всех глав и параграфов выпускной квалификационной работы (подпункты не вно​сятся), а также номера страниц, с которых начинается каж​дый из них. 

7. Оформление графического материала

Иллюстрации (графики, схемы, диаграммы, рисунки) следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице, если в указанном месте они не помещаются (раз​рывать схемы и рисунки не допускается). На все иллюстра​ции должны быть даны ссылки в работе (например, см. рис. 10). Иллюстрации должны иметь название, которое поме​щают под ними, слева, в конце наименования иллюстрации точку не ставят.

[image: image1.jpg]



Рис. 1. Стрелочка

Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами сквозной  нумерацией в пределах всей работы  

Таблицы. Цифровой материал рекомендуется помещать в работе в виде таблиц. Таблицу следует располагать непо​средственно после текста, в котором она упоминается впер​вые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в тексте (например, см. табл. 1). Таблицы сле​дует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всей работы, без знака «№» (например, таблица 1). Над правым верхним углом таблицы помещают надпись «Таблица» с указателем её порядкового номера. Каждая таб​лица должна иметь заголовок, который помещается ниже слова «Таблица». Слово «Таблица» и заголовок начинаются с прописной буквы, точка в конце заголовка не ставится. 

Например:

Таблица 1

Затраты, связанные с товарными запасами

	Содержание
	Основная характери​стика 

	ООО «Онега»
	

	ООО «Дельта»
	


Заголовки граф таблицы должны начинаться с пропис​ных букв, выделяются жирным шрифтом, подзаголовки – со строчных, если последние подчиняются заголовку. Заголовки граф указываются в единственном числе. Допустимо исполь​зование в таблице 12 шрифта и полуторного интервала. Таб​лицу следует размещать так, чтобы читать её без поворота работы; если такое размещение невозможно, таблицу распо​лагают так, чтобы её можно было читать, поворачивая ра​боту по часовой стрелке. 

При переносе таблицы названия граф следует повторить, разместив над ними  слова «Продолжение таблицы», с указа​нием её номера. Если названия граф таблицы велики, допус​кается их не повторять, в этом случае следует пронумеровать графы и повторить их нумерацию на следующей странице. Заголовок таблицы не повторяют. Если цифровые или иные данные в какой-либо строке таблицы отсутствуют, то ста​вится прочерк. Разделять заголовки и подзаголовки граф диагональными линиями не допускается. Если все показа​тели, приведённые в таблице, выражены в одной и той же единице измерения, то её обозначение помещается над таб​лицей справа. Заменять кавычками повторяющиеся в таблице цифры, математические знаки, знаки процента, обозначения марок материала, обозначения нормативных документов не допускается. 

Формулы и уравнения. Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку и располагать по цен​тру. Например:

S=ab,                                                (2)

где S – площадь многоугольника, м2;

a и b – длины сторон прямоугольника, м.

Формулы и уравнения в работе следует нумеровать сквозной нумерацией в пределах всей работы арабскими цифрами в круглых скобках в крайнем правом положении. 

8. Оформление ссылок (примечаний) 

При ссылке на источник после упоминания о нем в тек​сте выпускной квалификационной работы проставляют в квадратных скобках номер, под которым он значится в спи​ске использованной литературы. Указываются страницы, на которых помещается используемый источник, например [6, с. 4-5].

Допустимо оформлять сноски внизу страницы (нижний колонтитул) – шрифт Times New Roman, размер 10. Нумера​ция выбирается новая на каждой странице. В сноске на ис​точник обязательно указание автора, полного названия, года выпуска и номера страницы, откуда данные взяты.

Например: Система – это некоторая целостность, состоящая из взаимосвязанных частей, каждая из которых вносит свой вклад в характеристики целого
.

Подсистемы – это крупные составляющие сложных систем
.

Если на странице помещено несколько ссылок на одно издание, то во второй и последующей ссылке достаточно указать: «ФИО автора. Указ. соч. – с. 41».

9. Оформление списка использованной литературы

Список использованной литературы размещается в конце работы, после заключения. Список должен включать в себя не менее 30-50 источников, которые использовались при на​писании выпускной квалификационной работы (на которые были ссылки). В списке должно быть не менее 40% книг, вы​пущенных за последние 2-3 года.  

Весь перечень списка использованной литературы дол​жен идти со сплошной нумерацией по порядку, книги и ста​тьи должны быть расположены строго по алфавиту. Список источников располагается  в следующей последовательно​сти:

· законодательные и нормативно-методические мате​риалы;

· монографии, учебники, учебные пособия, публика​ции, статистические, инструктивные и отчетные материалы предприятий, организаций и учреждений;

· интернет-источники.

Законодательные и нормативные документы и акты рас​полагаются в соответствии с их юридической силой, а доку​менты равной значимости – в хронологическом порядке по датам опубликования: 

1) международные законодательные акты, 

2) Конституция (если применялась), 

3) все использованные кодексы (в первую очередь дей​ствующие, потом проекты и отмененные кодексы), 

4) федеральные законы (в том же порядке), 

5) указы Президента, 

6) акты Правительства РФ, 

7) акты министерств и ведомств в последовательно​сти – приказы, постановления, инструкции министерства – по алфавиту, акты – по хронологии.

10. Правила оформления приложений

Этот элемент структуры выпускной квалификационной работы не является обязательным. Приложения целесооб​разно включать в том случае, когда автор использовал гро​моздкие таблицы, объемный статистический материал. В приложениях могут приводиться различного рода историче​ские справки, нормативные документы и т.д.

Приложения следует оформлять как продолжение выпу​скной квалификационной работы на её последующих стра​ницах, после списка используемой литературы. 

В тексте работы на все приложения должны быть ссылки. Порядок оформления ссылок на приложения такой же, как и оформления ссылок на иллюстрации. 

Каждое приложение должно начинаться с новой стра​ницы и иметь заголовок с указанием вверху справа – «При​ложение», сквозную нумерацию. Приложение должно иметь заголовок, который располагается по центру, пишется с про​писной буквы, отдельной строкой, жирным шрифтом. 
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ЗАДАНИЕ

на  производственную  практику  студента
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

прохождения производственной (преддипломной) практики

	№
	Виды работ
	Срок выполнения
	Примеча​ние

	1.
	Ознакомление с производст​венной и организационной структурой предприятия.
	01.03 – 03.03. 20__ г.
	

	2.
	Общее ознакомление с инфор​мационной базой для проведе​ния экономического анализа.
	15.03 – 31.03. 20__ г.
	

	3.
	И т.д.
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	5.
	
	
	

	6.
	
	
	


Студент _________________________________________________
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Дневник производственной (преддипломной) практики 

сту​дента ____________________________________

(Ф.И.О.)

на предприятии _________________________________

	Дата
	Содержание работы
	Подпись ру​ководителя практики от предприятия

	01.03 – 03.03. 20__ г.
	Ознакомление с производст​венной и организационной структурой предприятия.
	

	15 – 31.03. 20__ г.
	Общее ознакомление с ин​формационной базой для про​ведения экономического ана​лиза.
	

	
	И т.д.
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель практики ____________________________

М.П.
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НОУ ВПО «Институт управления»
(г. Архангельск)

Допущена к защите

Зав.кафедрой финансов и кредита
к.э.н., проф-р С.Е.Жура

«___» _________________ 20   г.

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА

____________________________________________________________

(наименование выпускной квалификационной работы)

Студент (-ка) ___________________________

                              (Фамилия, имя, отчество)

Факультет  _____экономический__________
Курс ____   группа ______________________

Специальность  080105  «Финансы и кредит»
	Научный руководи​тель работы
	
	
	

	Рецензент 
	
	
	

	Нормоконтроль
	
	
	

	Зав. кафедрой
	
	
	


                                                      (подпись)                (дата)             (должность, учёное звание,

                                                                                                                               Ф.И.О)

Постановление Государственной аттестационной комиссии 

от  «___» ____________20    г.

Признать, что студент _____________________________________________________ 

выполнил и защитил выпускную квалификационную работу с оценкой _____________________________

Секретарь ГАК ___________________________________________________________

Архангельск, 20    г. 
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НОУ ВПО «Институт управления»
(г. Архангельск)

Экономический факультет  

Кафедра финансов и кре​дита

Специальность 080105 «Финансы и кредит»

Утверждаю

Зав. кафедрой финансов и кредита

С.Е. Жура_____________________
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КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ  СТУДЕНТУ

_____________________________________________
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Срок сдачи студентом законченной работы «___» ______ 20    г.

Исходные данные для работы  _____________________________
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Содержание пояснительной записки (перечень вопросов, под​лежащих разработке) _____________________________________ 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата выдачи задания «____» _______________ 20   г.

Руководитель _____________

                                                   (подпись)
Задание принял к исполнению

___________________________

                                                                                                                                    (подпись)
РАСПЕЧАТЫВАТЬ НА ОБОРОТЕ ЗАДАНИЯ!

КАЛЕНДАРНЫЙ  ПЛАН  ВЫПОЛНЕНИЯ 

ВЫПУСКНОЙ  КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  РАБОТЫ

	№

п/п
	Наименование этапов выпускной квалифика​ционной работы
	Срок выполне​ния этапов вы​пускной ква​лификацион​ной работы
	Примечания

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Студент-дипломник _______________________________

                                                                                                     (подпись)
Руководитель работы ______________________________

                                                                                                     (подпись) 
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ОТЗЫВ  О  ВЫПУСКНОЙ  КВАЛИФИКАЦИОННОЙ  РАБОТЕ

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

студента(-ки)  экономического  факультета
___________ курса  _________________ группы

НОУ ВПО «Институт управления» (г. Архангельск)

_____________________________________________

(Ф.И.О. студента (-ки)  полностью)
представленную к защите по специальности

080105 «Финансы и кредит»
_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Выпускная квалификационная работа выполнена в соответст​вии с требованиями Государственного  стандарта, которые предъявляются к выпускным квалификационным работам, и заслужи​вает оценки _______________________, а ее автор   _____________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
заслуживает присвоения ему квалификации «экономист» по специ​альности  080105 «Финансы и кредит»

Научный руководитель  ________________________________________________________

(Ф.И.О., ученая степень, звание,  должность, место работы)

«__» _________ 20 _  г.                           Подпись _______________
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РЕЦЕНЗИЯ 

НА  ВЫПУСКНУЮ  КВАЛИФИКАЦИОННУЮ  РАБОТУ

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Студента (ки)      экономического  факультета

_______ курса  ____________ группы

НОУ ВПО «Институт управления» (г. Архангельск)

_________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
представленную к защите по специальности

080105 «Финансы и кредит»

Выпускная квалификационная работа подготовлена на ______ стр.

Характеристика работы с точки зрения ее актуальности и практического значения 

______________________________________________________________________________________________________________________________

Основные достоинства работы: ______________________________________________________________________________________________________________________________

Замечания по работе: 

______________________________________________________________________________________________________________________________

Выпускная квалификационная работа выполнена в соответствии с требованиями Государственного стандарта, которые предъявляются к выпускным  квалификационным работам и заслуживает оценки (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) __________________,

                                                                                                                                                               (прописью)

а ее автор ______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
заслуживает присвоения ему квалификации «экономист» по специальности 080105 «Финансы и кредит».
Рецензент ______________________________________________________

(Ф.И.О. полностью, должность, ученая степень и звание, место работы)

«__» __________________ 20  г.                         Подпись _______________
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УТВЕРЖДАЮ

Зав. кафедрой финансов и кре​дита

______________________________

«__» ________20   г.

ЗАЯВЛЕНИЕ
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(Ф.И.О.)
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