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Раздел 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ, ЕЕ МЕСТО В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ

1.1. Цель преподавания дисциплины

Целью преподавания дисциплины является формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков и обеспечение функционирования организаций разных типов в современных рыночных условиях. Организация – объект менеджмента, обусловливающий его существование. Трудно переоценить необходимость знания объекта управления для специалистов в области менеджмента и экономики.

Изучение дисциплины позволяет понять основные определения категорий организации, характеристики её основных переменных как частей целостной системы, их роль в обеспечении эффективного функционирования организации в соответствии с требованиями Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

1.2. Задачи изучения дисциплины

– научить будущих специалистов пониманию сути определения организации как объекта управления, представляющего открытую систему, состоящую из многочисленных взаимосвязанных, тесно переплетающихся с внешней средой частей, определения её целей, законов и принципов рационального проектирования и обеспечения успеха организации, функций и особенностей жизнедеятельности организаций и организаторской деятельности;

– дать представление об организации как хозяйствующем субъекте, определить признаки организации как юридического лица, помочь освоить организационно-правовые формы, выделить основные черты хозяйственной деятельности в условиях предпринимательства;

– обучить студентов анализировать всю сложную совокупность факторов внутренней и внешней среды и их влияние на эффективность деятельности организации;

– использовать знания в области организации применительно к практической деятельности.

1.3 Требования к уровню освоения содержания дисциплины

В результате изучения дисциплины студент должен:

знать:

– понятие «организация», признаки, её определяющие;

– критерии формальной организации;

– законы и принципы развития организаций;

– структуру внутренней и внешней среды;

– основы проектирования организационной культуры;

уметь:

– применять на практике полученные теоретические знания о региональных формах функционирования и развития организации, их проектировании;

владеть:

– специальной экономической терминологией и лексикой специальности;

– навыками самостоятельного овладения новыми знаниями в области менеджмента с использованием современных образовательных технологий;

– навыками участия в научных дискуссиях;

Раздел 2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Тематический план курса
	№ п.п
	Наименование раздела, темы
	Всего
	Лекций
	Практических
	Самостоятельных

	1
	Тема 1. Теория организации и её место  в системе научных знаний


	18
	2
	
	16

	2
	Тема 2. Классификация организаций  и организационных отношений


	18
	2
	
	16

	3
	Тема 3. Организация и управление


	18
	2
	
	16

	4
	Тема 4. Субъекты и объекты  организационной деятельности


	18
	2
	
	16

	5
	Тема 5. Основополагающие законы и принципы организации


	18
	2
	
	16

	6
	Тема 6. Закон организации второго уровня


	18
	2
	
	16

	7
	Тема 7. Рационализация и проектирование  организационных систем


	18
	2
	
	16

	8
	Тема 8. Развитие организационно-управленческой мысли


	18
	2
	
	16

	9
	Тема 9. Коммуникации в организации


	18
	2
	
	16

	10
	Тема 10. Координация в организации


	18
	2
	
	16

	Всего
	180
	20
	-
	160


2.2. Содержание разделов (тем) дисциплины 
Тема 1. Теория организации и её место  в системе научных знаний

Возникновение теории организации как науки. Объект и предмет теории организации, взаимосвязи со смежными науками. 
Тема 2. Классификация организаций  и организационных отношений

Природа и сущность организации. Признаки классификации организаций. Типология организаций. Механическая и органическая организационные системы. Социальная организация, хозяйственные организации, государственные и муниципальные организации. 
Тема 3. Организация и управление

Организация и управление. Соотношение между понятиями «организация» и «управление». Система управления организацией. Задачи управления современной деловой организацией. Ресурсы организации. Структура системы управления организацией (методология, процесс, структура и техника управления организацией).

Тема 4. Субъекты и объекты  организационной деятельности

Субъекты организационной деятельности. Общие сведения об объектах организационной деятельности. Взаимосвязь организационной и управленческой деятельности. 
Тема 5. Основополагающие законы и принципы организации

Общие понятия о зависимостях, закономерностях. Законы организации, принципы организации. Законы организации и законы для организаций. Закон единства синтеза и анализа. Анализ и синтез как элементы человеческого познания. 

Тема 6. Закон организации второго уровня

Законы композиции и пропорциональности. Философия гармонии. 
Тема 7. Рационализация и проектирование  организационных систем

Инновационное развитие организации. Философия рационализации. Элементы рационализма в деятельности организаций. 
Тема 8. Развитие организационно-управленческой мысли

Развитие организаторской и организационно-управленческой мысли. Философия развития и совершенствования организационных систем. Изменения (нововведения) в организации. 

Тема 9. Коммуникации в организации

Коммуникации в организациях и современные информационные технологии организационной культуры. 
Тема 10. Координация в организации

Сущность и понятие координации. Виды взаимодействия структурных элементов. 

2.3. Самостоятельная работа, ее содержание (160 часов)
Тема 1. Теория организации и её место  в системе научных знаний (16 часов)
Теория организации и её место в системе научных знаний. Понятие «система», классификации систем. Организация как открытая система, внутренняя и внешняя среда организации. Системный подход и системный анализ. Системные свойства организации.
Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 2. Классификация организаций  и организационных отношений (16 часов)
Организационно-правовые формы организаций. Объединения организаций. Классификация, внутренняя и внешняя среда организационных отношений. Взаимодействие и адаптация к изменениям внешней среды. Жизненный цикл организаций. Мотивации в организациях. 

Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 3. Организация и управление (16 часов)
Функциональное содержание организации. Формирование функциональной и организационной структуры управления. Организационное проектирование. Типология организационных структур управления. Самоорганизация и самоуправление, их виды и элементы. Синергетическая концепция самоорганизации.

Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 4. Субъекты и объекты  организационной деятельности (16 часов)
Регламентация управленческой и организационной деятельности. Положения и должностные инструкции. Положения и должностные инструкции объектов организационной деятельности. Организационная культура. Признаки и носители организационной культуры. Механизмы формирования организационной культуры. Система методов поддержания культуры организации.
Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 5. Основополагающие законы и принципы организации (16 часов)
Методы управленческого анализа и синтеза организации. Закон информированности-упорядоченности. Общие сведения и характеристики управленческой информации. Обеспечение безопасности информации. Особенности закона информированности-упорядоченности. Закон самосохранения. Факторы гибкости, самосохранения и устойчивости организации. Закон развития. Закон синергии. Условия возникновения и особенности синергетических процессов и синергетического эффекта. Принципы статической организации. Принципы динамической организации. Принципы приоритета, соответствия. Принципы рационализации. Закон синергии.
Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 6. Закон организации второго уровня (16 часов)
Принципы закона. Практика использования закона. Взаимосвязь законов организации. Специфические законы социальной организации.

Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 7. Рационализация и проектирование  организационных систем (16 часов)
Реинжиниринг. Проектирование организационных систем. Проектирование в системе организационных отношений. Системный подход в организационном проектировании. Основные задачи и этапы организационного проектирования. Методы проектирования организационных отношений и структур.

Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 8. Развитие организационно-управленческой мысли (16 часов)
Тактика снижения сопротивления изменениям. Меры организационного развития: диагностика, обратная связь, образование и повышение квалификации. Оценка эффективности организационных систем. Контроллинг организации. Организационный аудит. Основные принципы и механизмы организационного аудита. Стандартизация и учёт элементов организации. Основные формы интеграции бизнеса. Тенденции развития организации.

Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 9. Коммуникации в организации (16 часов)
Коммуникационный процесс. Формы и методы коммуникаций. Элементы коммуникационного процесса. Коммуникационные модели. Классификация коммуникаций. Значение коммуникаций для эффективности деятельности организации.

Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Тема 10. Координация в организации (16 часов)
Типы координации. Механизмы осуществления координации. Результативность координации в организации.
Литература

1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М.: Проспект, 2011. – 128 с.

2. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб.: Питер, 2008. – 394 с.

3. Мильнер, Б. З. Теория организации: учеб. / Б. З. Мильнер. – М.: ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

4. Олянич, Д. В. Теория организации: учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д.: Феникс, 2008. – 418 с.

5. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М.: Экономика, 2010. – 432 с.

Раздел 3. УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Рекомендуемая литература

Основная литература
1. Веснин, В. Р. Теория организации / В. Р. Веснин. – М. : Проспект, 2011. – 128 с.

2. Виханский, О. С. Менеджмент : учеб. / О. С. Виханский, 
А. И. Наумов. – М. : Экономистъ, 2007. – 288 с.

3. Дафт, Р. Л. Теория организации : учеб. для вузов / Р. Л. Дафт. – М. : Юнити-Дана, 2007. – 700 с.

4. Иванова, Т. Ю. Теория организации [Электронный ресурс] : электрон. учеб. курс / Т. Ю. Иванова, В. И. Приходько. – Электрон. дан. и прогр. – М. : КноРус, 2008. – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).

5. Лапыгин, Ю. Н. Теория организаций : учеб. пособие / Ю. Н. Лапыгин. – М. : ИНФРА-М, 2007. – 310 с.

6. Латфуллин, Г. Р. Теория организации : учеб. для вузов / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. – СПб. : Питер, 2008. – 394 с.

7. Мескон, М. Основы менеджмента / М. Мескон, М. Альберт, Ф. Хедоури. – М. : Вильямс, 2008. – 493 с.

8. Мильнер, Б. З. Теория организации : учеб. / Б. З. Мильнер. – М. : ИНФРА-М, 2009. – 862 с.

9. Олянич, Д. В. Теория организации : учеб. / Д. В. Олянич. – Ростов н/Д. : Феникс, 2008. – 418 с.

10. Подлесных, В. И. Теория организации : учеб. пособие / В. И. Подлесных. – 2-е изд., испр. – СПб. : Бизнес-Пресса, 2006. – 328 с.

11. Рогожин, С. В. Теория организации : учеб. / С. В. Рогожин, Т. В. Рогожина. – 2-е изд., стер. – М. : Экзамен, 2006. – 319 с.
12. Смирнов, Э. А. Теория организации : учеб. пособие / Э. А. Смирнов. – М. : Инфра-М, 2005. – 248 с.

13. Туровец, О. Г. Теория организации : учеб. пособие / О. Г. Туровец, В. Н. Родионова. – М. : ИНФРА-М, 2003. – 128 с.

14. Теория организации : учеб. для вузов / под общ. ред. В. Г. Алиева. – М. : Экономика, 2010. – 432 с.

15. Шеметов, П. В. Теория организации : учеб. пособие / П. В. Шеметов, С. В. Петухова. – М. : Омега-Л, 2008. – 282 с.

Дополнительная литература 

16. Минько, Э. В. Теория организации производственных систем : учеб. пособие / Э. В. Минько, А. Э. Минько. – М. : Экономика, 2007. – 496 с.

17. Парахина, В. Н. Теория организации : учеб. пособие / В. Н. Парахина, Т. М. Федоренко. – 5-е изд. ; стер. – М. : КНОРУС, 2009. – 303 с.

18. Приходько, В. И. Теория организации : учеб. пособие / В. И. Приходько. – СПб. : Питер, 2004. – 273 с.

19. Теория организации : учеб. / под ред. Г. В. Атаманчука. – М. : РАГС, 2007. – 456 с.

3.2 Средства обеспечения освоения дисциплины

 - Системные программные средства: Microsoft Windows 2007, XP, Microsoft Vista.

- Прикладные программные средства: Microsoft Office 2003, 2007 Pro, FireFox, Microsoft Power Point.

   - Справочно-правовая система «Консультант Плюс»

3.3.Материально-техническое обеспечение дисциплины

1. Компьютерное и мультимедийное оборудование.

2. Пакеты ПО общего назначения: 

- текстовые редакторы: Microsoft Office Word, Open Office;
- графические редакторы: Adobe Photoshop, FastStone Image Viewer;

- рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
- рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде (одно рабочее место – на каждого студента группы).
- Интернет-ресурсы:

1. http://www.consultant.ru/ - Справочно-правовая система «Консультант Плюс».

2.http://www.aup.ru Административно-Управленческий Портал - Публикации по экономике, финансам, менеджменту и маркетингу.
3. http://www.consulting.ru - Консалтинговый сайт. Материалы анализа и исследований компаний, рекомендации по структурам, формированию
культуры и т. д.

4. http://www.cfin.ru - Корпоративный менеджмент. Материалы и публикации
по всем отраслям менеджмента, в том числе теоретико-
методологического характера.
5. http://www.profy.ru - Публикации, статьи и методические материалы по менеджменту.

6. http://www.ptpu.ru - Сайт журнала «Проблемы теории и практики управления». Публикации, статьи и методические материалы по менеджменту.
7. http://www.devbusiness.ru - Сайт «Развитие Бизнеса». Материалы по организационному дизайну и анализу организаций.

8. http://www.emd.ru - Сайт компании «Евроменеджмент». Обзоры зарубежного и российского опыта управления современными компаниями.
9. http://www.econline.h1 .ru - Экономикс онлайн. Сборник разнообразных
ресурсов по экономике и менеджменту, в том числе электронные версии классических трудов.
10. http://superidea.ru - Идеи (и суперидеи) в сфере бизнеса.
11. http://mc-ma.narod.ru/portal.htm - Портал «Русский менеджмент», на котором много конкретных примеров и иллюстраций из жизни современных российских организаций, полезных для выполнения контрольной и курсовой работ.
Раздел 4. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ
Курсовую работу по дисциплине «Теория организации» выполняют студенты экономического факультета по специальности 080507.65 «Менеджмент организации».  Вариант задания на курсовую работу выбирается студентом по первой букве фамилии, например, студент Петров К.Л. выбирает вариант задания на курсовую работу №1.
	Начальная буква фамилии студента
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З
	И
	К
	Л
	М
	Н
	О

	Номер варианта задания на контрольную  работу
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Начальная буква фамилии студента
	П
	Р
	С
	Т
	У
	Ф
	Х
	Ц
	Ч
	Ш
	Щ
	Э
	Ю
	Я


Объем курсовой работы 30 - 35 страниц обычного машинописного текста листа формата А4, шрифт 14, полуторный интервал. Курсовая работа выполняется студентом на основе изучения учебной литературы, специальной литературы по теме, периодических изданий (журналов, газет) и др. 

4.1. Требования к оформлению курсовой работы по дисциплине «Теория организации»     

1)  Титульный лист;

2)  Содержание  (перечень разделов с указанием страниц);

3)  Введение, главы,  выводы по главам, заключение;

4)  Список литературы (порядковый номер, фамилия автора, инициалы, наименование литературного источника, издательство, год издания, количество страниц);
Темы курсовой работы:

1. Объект, предмет и метод теории организации.

2. Место теории организации в структуре управленческих наук.

3. Основные направления развития теории организаций.

4. Роль организации в развитии современного общества.

5. Основные направления развития теории организации и управления.

6. Заслуги А.А. Богданова в разработке системологии организации.

7. Понятие и сущность организации

8. Теоритические аспекты экономической организации

9. Анализ человеческого фактора в сфере услугСтадии жизненного цикла организации и необходимость инноваций.

10. Социальная организация как система. Ее элементы.

11. Характеристика организации как объекта управления, ее внутренняя и внешняя среды

12. Самоорганизация и самоуправление. 
13. Законы организации

14. Проектирование организационных систем
Раздел 5. ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ
1. Понятие «система». Виды систем. Свойства системы.

2.
Понятие «организация». Системные свойства организации.

3.
Организация как социально-экономическая система.

4.
Классификация организаций. 

5.
Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих организаций.

6.
Общества, их характеристики и особенности.

7.
Товарищества, их характеристики и особенности.

8.
Холдинги как организационная форма хозяйственных организаций.

9.
Государственные и муниципальные унитарные предприятия.

10.
Картель, синдикат, трест. 

11.
Комбинат, концерн, консорциум, конгломерат.

12.
Внешняя среда организации, её основные характеристики.

13.
Факторы среды прямого и косвенного воздействия.

14.
Внутренняя среда организации.

15.
Цели организации, функции целей, требования к целям.

16.
Классификация целей организации. Миссия организации.

17.
Организационная структура управления организацией и её основные элементы. Критерии рациональной структуры.

18.
Типы организаций по взаимодействию с внешней средой.

19.
Типы организаций по взаимодействию подразделений.

20.
Традиционные типы организаций: линейная, линейно-функциональная и линейно-штабная, области их применения.

21.
Дивизиональные организации, их достоинства и недостатки.

22.
Матричные организации, условия их применения.

23.
Типы организаций по взаимодействию с человеком.

24.
Формальные и неформальные группы в организациях.

25.
Предмет и метод теории организации.

26.
Классификация организационных отношений.

27.
Классические теории организации.

28.
Теория организации Гласиер.

29.
Теория организационного потенциала.

30.
Теория институтов и институциональных изменений.

31.
Понятия «закономерность», «закон», «принцип». Классификация законов.

32.
Закон синергии.

33.
Источники образования эффекта синергии.

34.
Закон информированности-упорядоченности. Количественные и качественные характеристики информации.

35.
Закон самосохранения.

36.
Закон единства анализа и синтеза.

37.
Закон развития. Основные этапы жизненного цикла организации.

38.
Основные показатели ухудшения деятельности организации. Тактика деятельности организации в условиях стагнации.

39.
Закон пропорциональности, соотносительности и композиции.

40.
Использование законов организации в практической деятельности. Механизм действия и механизм использования объективных и субъективных законов.
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